A.l

Van handige versneller naar
(misschien) jouw toekomstige baas!
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Jeth elen

Strategisch zorg

Programm
A.l. explorer




De Al schaamte
voorbij

* Wie van jullie maakt nog geen
gebruik

* Wie v kt al dagelijks
gebru durft dit te
benoem erslagen?

* Wie maakt er gebruik van Alvoor
hun werk, maar durft dit niet te
benoemen?
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Due dilligence

- IMmprima

VIRTUALDATAROOM V¥ AIDUEDILIGENCE ¥  SERVICE&SUPPORT ~ RESOURCES ¥ COMPANY Q  LOGIN @

The leading Al-Powered Data
Room

Secure data sharing and collaboration for deal-makers, accelerated
by Al within the Virtual Data Room, that actually works.

GET STARTED




<

Van analoog naar digital denken...



1990 ‘Mapping’



1998 ‘Googling’



Maar als wij niet meegroeien...









lorgen mee beginne:




Documenten doornemen (Notebook LM)

e

£ NotebookiM

STOZ-subsidie
Ontrafeld




Kennis bundelen (Agents

» M365 Copilot Analist Agent > Rode Draad Filteren uit Veranderkunde Documenten

Q Search Today

(D Chat

Hallo, ik heb een aantal documenten en papers over veranderkunde. Nu
Agents wil ik eigenlijk de rode draad eruit filteren.

@ Onderzoeker
Analist Agent

¢ Analist
Dat klinkt als een interessante en waardevolle analyse, Jethro. Als je de documenten uploadt, kan ik ze voor

B3 Analist Agent je doornemen en:

B Kennisbank Digitale zorg 1. Per document een korte samenvatting geven (doel, aanpak, beoogd resultaat).
o . Een inschatting maken van relevantie en impact voor jouw organisatie of programma
agents
De rode draad eruit filteren: gedeelde thema’s, aannames, doelen.

Create agent . En een overkoepelende conclusie formuleren met aanbevelingen.

Conversations Je mag meerdere documenten tegelijk uploaden. Laat me ook weten of er specifieke context is die ik moet
Rode Draad Filteren it Veran... meenemen (zoals een strategisch beleidskader, lopende programma’s of doelstellingen). Klaar om te starten
zodra jij de stukken aanlevert!

Belangrijkste punten subsidie ...

Carla Bos and Jethro Geelen g 0 QYD
Hulpmiddelen voor Onrustige

All conversations

Pages
Ik upload nu de n&cumsntan Dit is de context die je moet meenemen Welke info heb je verder nog nodig? B2l
B Notebooks

&1 Create Message Copilot

+

JG Jethro Geelen

Al-generated content may be incorrect @ Need help?

co-created with Onderwijsorakel.nl



Automatiseren (n8n)

A Personal RSS Al news automation  + Addtag

Editor Executions

RSS Feed Trigger Al and
Health

RSS Feed Trigger Tech

N

Evaluations

Keuze uit velden

RSS Feed Trigger
Voetbal

OpenAl Chat Model

A Execute workflow
from RSS Feed Trigger

|g| Samenvatter

Nette deelknop LinkedIin

OpenAl Chat Modell

Send an email

139,038




Leerlingenvervoer

ChatGPT 5

* Petitie.nl-versie

Titel:

Bescherm het recht op onderwijs — maak leerlingenvervoer een landelijke verantwoordelijkheid

Adressee:

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Inleiding:

Sinds de start van dit schooljaar is mijn dochter slechts één keer op tijd op school gekomen met het
leerlingenvervoer. Terwijl zij juist een beschikking heeft voor aangepast vervoer, zit ze nu in een overvolle
touringcar. Het gevolg: ze komt overprikkeld, uitgeput en soms huilend op school aan. De energie die ze

nodig heeft om te leren, is ze onderweg al verloren.

Wij hebben talloze keren gebeld, gemaild en klachten ingediend — maar steeds ligt de bewijslast bij ons.
Structurele verbeteringen blijven uit. En wij zijn niet alleen. Honderden ouders delen dagelijks hetzelfde
verhaal: kinderen die uren onderweg zijn terwijl hun school dichtbij ligt, kinderen die ziek worden van
stress, gezinnen die hun leven voortdurend moeten aanpassen aan onbetrouwbaar vervoer.

Dit zijn geen incidenten maar een structureel probleem dat het recht op onderwijs van kwetsbare kinderen
ondermijnt. Gemeenten proberen wel, maar slagen er niet in om veilig en passend vervoer te garanderen.
Het is tijd dat dit niet langer als lokaal probleem wordt gezien, maar dat er landelijke verantwoordelijkheid

en regie komt.

Onze oproep aan de politiek:

Wij, ouders en betrokkenen, roepen de Tweede Kame:l;n de minister op om:

co-created with Onderwijsorakel.nl






Risico’s van A.l

(]
Bilas
Vooroordelen kunnen verwoven zijn in de data

waarmee een All. getraind is.

Misbruik

Eris een groot belang om A.l. systemen te
beinvioeden of te misbruiken.
Uitbuiting

Er ontstaat een nieuwe vorm van slavernijin

derde wereld landen.

Footprint

De energie en waterbehoefte groeit

exponentieel door de A.l. ontwikkelingen.







TRANSPARANTIE BIJ BESCHERMING VAN
A’ I R ACT GEBRUIK VAN Al FUNDAMENTELE
RECHTEN

Al-geletterdheid
ot Sl
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RISICOGEBASEERDE
BENADERING:

DATA GOVERNANCE
OM BIAS TE
VOORKOMEN

VERANTWOORDING
PLICHT EN
DOCUMENTATIE



Van UiE




1990-2010

Machine
Learning Al

“Patronen
herkennen in big
data”

Watson

1950-1990

Rule-Based

Al
“IFTTT”

2010-2020
Deep
Learning Al
“Zelflerend”
AlphaGo

2020-2025

Generative

Al
“chatGPT"

2025+
AGI

‘Even
intelligent en
flexibel als
mens”

2024-2025

Agentic Al
"Zelfstandig
complexe taken
uitvoeren"



INN@VATIEST'-\RTERS




—

cooo

Redeneren en Kennis Plannen en Natuurlijk o ™
Probleem presentatie en doelen stellen Taalbegrip (visueel &
oplossen leren

auditief)




IESTARTERS

Verwachting komst van AGI

Optimisten/ Voorspellen een zeer snelle ontwikkeling, soms al rond
Techleiders 2025-2030.

Meerderheid 50% kans op AGI tussen 2040 en 2050

onderzoekers




Sectoren die het meest geraakt zullen worden

Marketing en contentcreatie

Administratie & kantoorfuncties

Klantenservice

Productiewerk




* Minder instroom: Bij advocatenbureau
‘De Brauw’ startten in 2025 nog 88
stagiairs, tegenover 108 een jaar eerder.

Oorzaak: Al neemt laagcomplexe taken
pver (jurisprudentie zoeken, dossiers
screenen, samenvattingen maken).

Gevolg: Minder “oefenwerk” voor
starters

, * Senior werk blijft: Complexere dossiers
Bron: Financieel dagblad en strategisch advies blijven
grotendeels mensenwerk.



A.l. als ( je nieuwe) collega
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Benodigde A.l. skills

Creatief

combineren van
mens + machine

9]
Prompten
(vragen stellen)

Data lezen & ch
interpreteren beoordelen van
Al-output

Bron: OECD (2023) — digital skills verschuiven van tools bedienen naar samenwerken met intelligente systemen.



r weten te
a1 dan ons
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